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OBJETIVO 
 
O curso proporciona uma introdução à teoria e prática das finanças corporativas, com 
ênfase nas finanças de longo prazo. Ao final do mesmo, o aluno deverá conhecer os 
principais modelos e teorias relacionadas à área, com ênfase no conhecimento das 
hipóteses subjacentes a estas teorias e na sua evidência empírica e prática no mercado 
internacional e no Brasil. 
 
 

EMENTA 
 
Introdução a finanças corporativas: formas de organização das empresas, problemas de 
agency, mercado de capitais e a empresa. Conceitos básicos: demonstrativos financeiros e 
fluxo de caixa, valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Decisões de financiamento. 
Decisões investimento. Custo e estrutura de capital. Gestão de risco nas empresas. 
Tópicos especiais. 
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