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PROGRAMA DA DISCIPLINA
1- EMENTA

Introducdo ao tema. Distintas abordagens do trabalho no pensamento econdmico.
Determinacao do emprego e dos salarios. Conceitos basicos e principais indicadores do
mercado de trabalho. Mudancas no padrio de acumulagdo do pos-guerra.
Reestruturagdo produtiva e as formas organizacionais das empresas. Novas formas de
relagdes de trabalho e de gestdes da mao-de-obra. Mudancas e tendéncias recentes dos
sistemas de trabalho. Formagao e estruturagdo do mercado de trabalho no Brasil.
Politicas publicas de emprego. Principais indicadores de emprego e desemprego no
Brasil.

2-OBJETIVOS

a) Discutir e compreender o significado do trabalho nas diferentes correntes de
pensamento econdmico;

b) Interpretar as mudangas no padrao de acumulagao do pds-guerra e seus reflexos sobre
o mundo do trabalho;

¢) Analisar as principais mudangas nos processos de trabalho nos paises capitalistas
centrais e seus reflexos sobre as economias retardatarias;

d) Analisar a dindmica atual do mercado de trabalho brasileiro, a partir de sua
constitui¢do histdrica.

3-METODOLOGIA

Aulas expositivas, semindrios tematicos, discussdo em grupo e orientacdes ao trabalho
final. A metodologia priorizara a relacdo entre as abordagens teoricas e empiricas,
procurando compatibilizar e aprofundar o conhecimento geral sobre a tematica do
trabalho. Enfase sera dada a interpretacio das diferentes correntes tedricas e ao processo
de mudangas em curso no mundo do trabalho. A luz desses aspectos serdo interpretadas
e discutidas as caracteristicas historicas e atuais do mercado de trabalho no Brasil.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO
O programa da disciplina divide-se em 03 blocos tematicos:

BLOCO 1: O TRABALHO NAS TEORIAS ECONOMICAS
1-1 Conceitos basicos sobre mercado de trabalho
1.2— A Visao dos classicos (Smith/Ricardo)
1.3— A interpretagdo Marxista
1.4- A teoria Neoclassica do pleno emprego
1.5— A teoria Keynesiana do emprego e do desemprego



BLOCO 2: PADROES DE ACUMULACAO DE CAPITAL NO SECULO XX E A
CENTRALIDADE DO TRABALHO

2.1 — Padrao de acumulacdo em massa (Taylorismo e Fordismo)

2.2 — Padrao de acumulacao flexivel (Toyotismo)

2.3 - Terceira revolugdo industrial e a globaliza¢do econdmica

2.4 — Principais transformagdes no mundo do trabalho

2.5 — Novas praticas de gestdo da mao-de-obra

2.6 — Emprego e trabalho no limiar do século XXI
BLOCO 3: FORMACAO, ESTRUTURACAO, PANORAMA E TENDENCIAS
ATUAIS DO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

3.1 — Principais caracteristicas e especificidades

3.2 — Estruturagao do mercado de trabalho na industrializag¢ao

3.3 — Caracteristicas do sistema nacional de relagdes de trabalho

3.4 — Crise, desemprego e desestruturacao do mercado de trabalho

3.5 — Politicas de emprego e de salérios

3.6 — Principais bases de dados e informagdes

3.7 — Mercado Formal e Mercado Informal

3.8 — Evolugdo recente do emprego e desemprego no pais
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6 — AVALIACAO

Ao final do curso cada aluno deverd produzir um ensaio que valerd 70%, enquanto que
participag@o em aulas e apresentagdo de seminarios valerdao 30%.



